Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych w Stupi pod Kepnem
ul. Katowicka 8 63-648 Stupia pod Kepnem
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

kasjer na krytej plywalni w wymiarze 6/8 etatu

nazwa stanowiska pracy, etat

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym objetym
naborem:
1) wyksztalcenie i do§wiadczenie:

a) konieczne:
wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska i posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy,

b) preferowane:
doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika administracyjnego
w jednostkach o§wiatowo — budzetowych, doswiadczenie zwigzane z praca
w ksiggowosci,

2) umiejetnosci zawodowe:
a) konieczne:
znajomos¢ obshugi programéw komputerowych takich jak: Microsoft Office,
znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej, znajomos¢ programu do obstugi basenu,
b) preferowane:

- dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢, obowigzkowos¢,
sumiennos$¢, punktualnosé, tatwos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
wysoka kultura osobista,

- postawa etyczna - wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy oraz
posiadanie cech osobowosciowych takich jak: rzetelno$¢, doktadnos¢
1 odpowiedzialnos¢.

3) inne wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, Konferencji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

b) ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak prawomocnego skazania za przest¢gpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku.



2. Warunki pracy na stanowisku objete naborem:
1) praca na stanowisku urzgdniczym,
2) system pracy weekendowej w pigtki , soboty, niedziele i Swicta

oraz dwa razy w tygodniu w godzinach popotudniowych,

3) praca przy komputerze.

3. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych
wynidst mniej niz 0,6 %.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprzedaz biletow 1 karnetow wstepu na kryta ptywalni¢ za pomoca
elektronicznego systemu obstugi klienta,

sporzadzanie ewidencji sprzedanych biletow i karnetow ( raport basenu ),
sporzadzanie rozktadu zaje¢ na krytej ptywalni i sali gimnastycznej,
sporzadzanie umow najmu krytej ptywalni i sali gimnastyczne;j,

sprawdzanie kart pracy ratownikow, instruktorow i sprzataczek,
sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen wynajmu krytej ptywalni i sali
gimnastycznej,

sporzadzanie roznych ogloszen dotyczacych funkcjonowania krytej ptywalni
i sali gimnastycznej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
praca administracyjno- biurowa z wykorzystaniem komputera, w wymiarze 6/8
etatu, umowa o prace na czas okreslony.

5. Oferty osob ubiegajacych si¢ 0 wyzej wymienione stanowisko urzednicze
powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz umiejgtnosci
zawodowe kandydatow ( kursy, szkolenia ),

kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata,
o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na podjeciu pracy na ww.
stanowisku,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 z pdZn. zm.) w zakresie niezb¢dnym
do przeprowadzenia naboru na ww. stanowisko urzednicze.



5. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w pkt 5,

nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem
ul. Katowicka 8 lub przesta¢ poczta na adres: Zespo6l Szkol Specjalnych

ul. Katowicka 8, 63- 648 Stupia pod Kepnem w zaklejonych kopertach

w terminie do dnia 27 wrzesnia 2021 r. do godz. 15.00 z dopiskiem:

,» Nabor na stanowisko urzednicze — kasjer na krytej ptywalni”
( decyduje data wptywu ).

Oferty, ktore wptyng do Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem
po wyzej okreslonym terminie, podlegaja odrzuceniu.

6. Inne informacje:
Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest dwuetapowa i obejmuje:
| etap — kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych okreslonych w punktach1,2 i 5
w dniu 28 wrzesnia 2021 r. 0 godz. 11.00.
Do II etapu dopuszcza si¢ osoby, ktore zakwalifikowano w | etapie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna — odbywa si¢ poprzez rozmowe
kwalifikacyjng z Komisja Rekrutacyjna powotang Zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem.

Po uptywie terminu zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze
zostanie przedstawiona lista kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Zespole Szko6t Specjalnych w Stupi pod
Kepnem.

Dodatkowych informacji w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan
mozna uzyska¢ w Zespole Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem

ul. Katowicka 8, 63-648 Stupia pod Ke¢pnem tel. 627822287,

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegétowe CV

( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny by¢
opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z2018 ., poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1282 ). ,,

Stupia, dnia 17 wrzesnia 2021 r.
Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych

w Stupi pod Kepnem
Alicja Zimoch



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie naboru

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 1 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) w zwiazku z
prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Stupi pod
Kepnem informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie naboru —
w zakresie realizowanych zadan jest Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod
Kepnem ul. Katowicka 8.

Pracodawca powotatl danych Inspektora Ochrony Danych (I0D) nadzorujacego
prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod.leszek.urbanski@info-trans.pl

Dane osobowe kandydatow do pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Stupi pod
Ke¢pnem beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do pracy -
wyboru 0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow
do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu
naboru.

Kandydaci w procesie naboru maja prawo do cofnigcia zgody, o ktorej mowa w pkt.4,
w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnigcie zgody nie bedzie
wplywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na stanowiska
urzednicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych przez kandydatow w procesie naboru jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztoZzonej w procesie naboru.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.



Oswiadczenie dla kandydata
ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

miejscowos¢, data

miejsce zamieszkania

Oswiadczam, iz nie bytam/ nie bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. ( Dz. U. z 2019 ., poz. 1282).

podpis kandydata

Oswiadczam, 1z posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych ( zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 2 ww. ustawy).

podpis kandydata

Oswiadczam, iz korzystam z pelni praw publicznych ( zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2
ww. ustawy).

podpis kandydata






