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Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot Specjalnych
w Shupi pod Kepnem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu
Szkot Specjalnych traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Zespotu Szko6t Specjalnych, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,

przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. Opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szko6t Specjalnych,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad ich bezpieczenstwem
w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy Zespolu Szkot Specjalnych w Shupi pod Kepnem posiadaja wiedze¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazuja informacje o dostepnej ofercie wsparcia i motywuja do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko.

5. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Uzupeknienie — zasady kontaktu i komunikacji z maloletnim

1. W przypadku maloletnich z niepelnosprawnosciami kontakt fizyczny moze wynika¢ z konieczno$ci
udzielania pomocy w czynno$ciach samoobstugowych, higienicznych, pielggnacyjnych,
przemieszczaniu si¢, terapii, rewalidacji lub zapewnieniu bezpieczenstwa. Kontakt powinien
by¢ ograniczony do zakresu niezbednego, dostosowany do potrzeb i mozliwosci komunikacyjnych
maloletniego oraz — w miar¢ mozliwosci — poprzedzony wyjasnieniem wykonywanej czynnosci.

2. W komunikacji z matoletnim z trudno$ciami w porozumiewaniu si¢ personel wykorzystuje dostepne
1 znane dziecku sposoby komunikacji, w tym gesty, symbole, piktogramy, komunikacje alternatywna
1 wspomagajaca (AAC), oraz zwraca szczeg6lng uwage na niewerbalne sygnaly dyskomfortu, leku

lub krzywdzenia.



Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy maloletnimi

§7.

1. Traktuj kolezanki/kolegéw z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigetaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych 0sob.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w placowce — nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo.

5. Konflikty rozwiazuj w sposob pokojowy. Wycisz si¢, powiedz, na czym polega problem, wystuchaj
drugiej osoby i wspdlnie poszukajcie rozwigzania. Je§li nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu, zwrdé
si¢ 0 pomoc do nauczyciela lub dyrektora.

6. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda — poinformuj nauczyciela lub dyrektora.

7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych koledzy lub kolezanki czuliby si¢ celowo pomijani lub izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani narusza¢ integralnosci fizycznej innego dziecka.

9. Nie wolno Ci wy$smiewaé, obgadywaé, osSmieszaé, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ ani obrazad

innych dzieci.

Uzupelnienie — wsparcie po ujawnieniu krzywdzenia
§ 10a.

I. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego ustala si¢, stosownie do potrzeb, plan wsparcia
uwzgledniajacy bezpieczenstwo dziecka, jego stan emocjonalny, potrzeby edukacyjne, komunikacyjne,
zdrowotne 1 spoteczne.

2. Plan wsparcia opracowuje psycholog/pedagog we wspotpracy z wychowawca 1 innymi specjalistami
pracujacymi z matoletnim, a w uzasadnionych przypadkach takze z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz wlasciwymi instytucjami.

3. W przypadku matoletnich z niepelnosprawnosciami plan uwzglednia poziom funkcjonowania, sposéb
komunikowania si¢, potrzebe AAC, trudnosci w rozpoznawaniu i zglaszaniu krzywdzenia oraz zakres

niezbednej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.



4. Realizacja planu jest monitorowana, a zakres wsparcia modyfikowany odpowiednio do aktualnej

sytuacji matoletniego.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 15.

1. Zespdt Szkoét Specjalnych w Stupi pod Kepnem zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zespot Szkot Specjalnych, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.
§ 16.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz
lub publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.
§17.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.



Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 18.

1. Zespdt Szkot Specjalnych, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Zespot Szkoét Specjalnych zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.
§ 18a.
Procedura ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Dostgp matoletnich do Internetu na terenie szkoty odbywa si¢ z zastosowaniem aktualnych
zabezpieczen technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do mozliwos$ci placowki.

2. Personel reaguje na przypadki dostepu do tresci szkodliwych, nielegalnych lub nieodpowiednich
do wieku i poziomu rozwoju, a takze na cyberprzemoc, uwodzenie w sieci, wyludzanie danych
oraz inne zagrozenia internetowe.

3. Osoba, ktéra ujawni takie zdarzenie, zabezpiecza dostgpne informacje, nie rozpowszechnia
szkodliwych tresci 1 przekazuje informacje¢ dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy.

4. Maloletniemu zapewnia si¢ wsparcie adekwatne do jego potrzeb. W razie potrzeby informuje
si¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych mogtoby to narazi¢ dziecko
na krzywdzenie.

5. Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo lub zagrozenie dobra matoletniego, stosuje
si¢ odpowiednie procedury interwencji.

6. Zasady te stosuje si¢ takze do szkodliwych tresci przekazywanych na telefonach, tabletach, nosnikach

danych, fotografiach, nagraniach i materiatach drukowanych.

[...]



Rozdzial XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 22.

1. Standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich sg dostepne

na stronie internetowej Zespotu Szkot Specjalnych.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych umieszcza w widocznym miejscu w budynku placowki

Standardy ochrony matoletnich w wersji papierowe;.

3. Standardy sg omawiane przez wychowawcow podczas zaje¢ w grupach oddziatowych/klasowych.
Najwazniejsze informacje dla ucznia

» Masz prawo do bezpieczenstwa, szacunku i ochrony przed krzywdzeniem.

+ Jezeli kto§ Cig¢ krzywdzi lub co$§ budzi Twoj gk albo dyskomfort, powiedz o tym nauczycielowi,

wychowawcy, psychologowi, pedagogowi, dyrektorowi lub innemu zaufanemu pracownikowi szkoty.

* Jezeli trudno Ci powiedzie¢ o problemie stowami, mozesz uzy¢ gestu, symbolu, piktogramu, obrazka,

AAC lub innego dostgpnego Ci sposobu komunikacji.
» Gdy widzisz, ze komus dzieje si¢ krzywda, poinformuj o tym dorostego.
* Masz prawo otrzymac¢ pomoc dostosowang do swoich potrzeb i mozliwosci.

[..]



Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§ 23.

1. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szko6t Specjalnych w Stupi pod Kgpnem wchodza w zycie

z dniem ich ogtoszenia.



