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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Zespole
Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem;

b) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w zespole;

¢) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

d) uczniach — rozumie si¢ przez to ucznidéw szkoty przysposabiajacej do pracy;

e) oddzial — nalezy rozumie¢, klasy nalezace do tego oddziatu;

f) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

g) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Specjalnych
w Stupi pod Kepnem,;

h) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem;

1) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Specjalnych w Stupi pod Kepnem;

j) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi
pod Kepnem,;

k) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kepnie,
ul. Kosciuszki 5, 63-600 Kepno;

1) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota jest publiczna, trzyletnig szkola przysposabiajaca do pracy w rozumieniu ustawy prawo
oswiatowe.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i1 warunkach okre§lonych w ustawie — prawo
o$wiatowe.

4. Szkota uzywa pieczgci:

a) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Przysposabiajaca
do Pracy w Stupi pod Kepnem,

b) podtuznej z napisem: Zespot Szkot Specjalnych, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
ul. Katowicka 8, 63-604 Stupia pod Kepnem, tel. 627822287, REGON: 300364840,

¢) podhluznej z napisem: Rada Rodzicéw przy Zespole Szkét Specjalnych, ul. Katowicka 8,
63-604 Stupia pod Ke¢pnem,



d) okragtej z napisem: Biblioteka Zespot Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem.
5. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
6. Wymienione w ust. 4. 1 5. pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Celem edukacji ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi jest przede wszystkim
przygotowanie ich do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia
na otwartym/chronionym rynku pracy a takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spolecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie ucznidw w przysztosci przez:

a) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowac¢ pozytywny obraz samego
siebie 1 pokona¢ lek przed otoczeniem;

¢) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych;

d) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0séb oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie wnioskow
1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

f) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych 1 budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych;

g) ksztattowanie umiejetnos$ci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartos$ci, partnerstwa i wzajemnosci;

h) zapewnienie uczniom dostgpu do roéznych zrodet informacji 1 opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

1) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i1 spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wilasnych i otoczenia;

k) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

1) ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

m)ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

n) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;



0) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacii,

p) ksztaltowanie umiej¢tnosci  praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

q) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

r) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

s) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

t) zwigkszenie zakresu mozliwos$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajgciowe;,
srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 ograniczen;

u) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie —
na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw.

§4

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkéw rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢¢;
¢) prace z uczniem zdolnym poprzez realizacj¢ IPET-u;
d) realizacj¢ innowacyjnych 1 r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2) Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czasow
wspotczesnych.

3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;
e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.



4) Prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

5) Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) Zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

c) za zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

1) monitoruje bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty i wokoét niej za pomocg monitoringu.

7) Sprawuje opiek¢ nad uczniami, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke

w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

8) Wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

9) Wspiera ucznidow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegoOlne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng z funduszy rady rodzicow,

b) wyprawki szkolne;j;



c¢) dofinansowanie positkow szkolnych.

10) Podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

b) udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

¢) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popekniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspoltprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w  szkole komputerowego programu chronigcego  ucznidw
przed niepozadanymi tre§ciami w internecie.

§5

1. Szkota zapewnia:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywno$¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniéw oraz ich zaradnos$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i1 rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia 1 jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u ucznidw poczucie ich autonomii
odpowiedzialno$ci;

5) pomoc 1 wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ich do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego 1 kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowos$ci, petnienia rdéznych rél spotecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwd] kompetencji spolecznych 1 zawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia 1 zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umieje¢tnosci komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio



do pehienia 16l spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu,

9) uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik;

10) uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych wplyw na mozliwosci
ksztatcenia ogodlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowej. Specjali$ci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajgcia z uczniami lub taczy¢ uczniow
z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztos¢;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) wsparcie ucznidow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
1 konsultacji indywidualnych;

13) dostep do jako$ci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych preferencji w wyborze
pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwini¢ciu odpowiednich zdolno$ci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéow do zapoznania si¢ z ré6znymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng,
1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng 1 zawodow3a tych oséb;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektorow 1 branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badZz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreSlania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego 1 praktycznego
oraz umiej¢tnosci szukania pracy;

22) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

23) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

24) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
1 odpowiedzialnych decyzji;

25) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

26) organizowanie 1 wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
1 kulturalne);



27) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

28) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
1 obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

29) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji 1 obyczajow lokalnych 1 narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

30) tworzenie warunkow do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka 1 zasadg, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

31) tworzenie warunkéw do u$wiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwo$ci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé¢ w zyciu,

32) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i dorostego me¢zczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualnos$ci cztowieka;

33) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania intymnos$ci
innych oséb;

34) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

35) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwickszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

36) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placoéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne);

37) zapewnienie dla ucznidw, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu
umozliwiajacym korzystanie z nauki, dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla uchodzcow
oraz wyrOwnywania szans mniejszosci narodowych.

§6

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest prowadzenie
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;

b) wychowanie fizyczne;

c) przysposobienie do pracy;

d) zajecia ksztaltujace kreatywnosc¢;

e) zajecia rozwijajace komunikowanie sig;

f) religia/etyka;

g) zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
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4) Rada Rodzicow.

. Organy te dziataja zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, ktére nie moga byc¢
sprzeczne ze statutem szkoly.

. Szczegotowe kompetencje organdw szkoty znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych,
w rozdziale 3, w paragrafach 7 — 10.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§8

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki w roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ statych
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Czas trwania okresu nauki wynosi 3 lata. Okres nauki moze si¢ przedtuzy¢, jezeli uczen nie rokuje
opanowania programu nauczania ze wzgledu na jego indywidualne mozliwosci.

. Podstawowa jednostka organizacyjnag szkoly jest oddziat. Liczba uczniow w oddziale szkoly
wynosi do 4.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty przysposabiajacej do pracy s3 organizowane
w oddziatach.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci
centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkola a dang
jednostka.

§9

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w szkole:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

b) godzina zaj¢¢ przysposobienia do pracy trwa 45 minut;

¢) godzina zaj¢¢ rewalidacji, w tym zaje¢ specjalistycznych wynosi 60 minut;

d) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

e) przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut;

f) zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piatku, w systemie
jednozmianowym;
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g) tygodniowy wymiar godzin ustala obowigzujacy plan nauczania.
2. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne Szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne.
3. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§10

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom/
prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom/prawnym opiekunom;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

¢) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly;

d) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy/promowanie
dobrych wzorcow;

e) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/,

f) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

g) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

- kuratorium o$wiaty;
- centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
- poradnia psychologiczno-zawodowa.
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4. Zajecia zwigzane z wyborem zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji zawodowych. Prowadzg je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem zawodu prowadzone sg w ramach:

a) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

b) spotkan z rodzicami;

¢) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

d) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do zaktadéw pracy, urzedu pracy;

e) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 11

1. Szkota przysposabiajgca do pracy moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§12

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

3. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele zobowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z Ustawy Prawo o§wiatowe, Ustawy
o systemie oswiaty 1 Karty nauczyciela.

5. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

6. Szczegotowe zadania realizowane przez pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych
znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem w rozdziale 5.
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Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§13

1. Cele szkolnego systemu oceniania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zapoznanie ucznia i1 rodzicoéw/prawnych opiekundéw z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z podstawy programowej dostosowanymi do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepodw w tym zakresie.
systematyczne dokumentowanie postgpoOw uczenia si¢;

wyrabianie u uczniow nawyku systematycznej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
umozliwienie uczniowi poprawy osiggniec;

pomoc uczniowi, motywowanie do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach i mozliwo$ciach ucznia oraz wskazanie na jego uzdolnienia;

§ 14

1. Szkolny system oceniania obejmuje:

a)

b)

©)
d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia;

ustalenia dotyczace biezacego, S$rodrocznego 1 rocznego oceniania 0siggniec
edukacyjnych ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym;

zasady udzielania pomocy uczniowi w jego problemach szkolnych;

ustalenia dotyczace warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

zasady oceniania zachowania uczniow.

§ 15

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

b) formutowaniu oceny.

2. Ocenianie powinno uwzglednia¢ specyfike zaje¢ oraz mozliwosci ucznia.

3. Ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia powinno by¢ systematyczne przy wykorzystaniu
roznorodnych sposobow zbierania informacji o osiggni¢ciach ucznia.

4. Kazda ocena powinna by¢ opatrzona ustnym komentarzem nauczyciela zawierajacym
wskazdwki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnie$¢ swoje osiggniecia edukacyjne.
5. Sprawdzanie osiggni¢¢ polega na zbieraniu informacji o uczniu przy pomocy réznorodnych
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technik (obserwacji, analizy wytworéw, zadan praktycznych, rozméw oraz innych technik
stosowanych indywidualnie przez nauczycieli — oceny biezace).

6. Nawet niewielkie postgpy ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postgpow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

7. Ocena biezaca jest oceng opisowg 1 ma na celu monitorowanie pracy ucznia — pomaga¢ w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

8. Z przedmiotu: religia/etyka, obowigzuje sze$ciostopniowa skala, ktéra dotyczy ocen biezacych
i klasyfikacyjnych $rédocznych i rocznych.

§ 15a

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolng.

2. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

3. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych spojnych z charakterem szkoty
1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny.

§16

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ nie wczesniej niz siedem dni przed zakonczeniem
pierwszego potrocza.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ nie wczesniej niz 10 dni przed terminem zakonczenia
roku szkolnego; konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego
roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie §roédroczne i1 roczne ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym oraz niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi  polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym potroczu, roku szkolnymi
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego oraz dokonaniu oceny opisowej
(z zakresu poszczeg6lnych przedmiotdw ujetych w planie nauczania oraz z zachowania).

5. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ o charakterze artystycznym nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

7. Ocena roczna uwzglednia wyniki calorocznej pracy ucznia.
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§17

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ swoich mozliwo$ci begdzie stwarzala uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez
zajecia indywidualne:
a) wlaczenie do zaje¢ rewalidacyjnych;
b) wlaczenie do zaje¢¢ specjalistycznych (np. logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym)  odpowiednich do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
c) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna.

§18

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Rodzice s3a informowani o ocenach ucznia na biezaco poprzez dziennik elektroniczny
oraz na zebraniach z rodzicami.

§19

1. Zasady oceniania zachowania uczniow:

a) Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

— wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, systematyczno$ci w nauce, motywacji
do pokonywania trudnosci;

— dbatosci o pigkno mowy ojczyste] w szkole 1 poza szkota;

— dbalosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych osob;

— przeciwdzialaniu przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci,

— okazywaniu szacunku innym osobom; tolerancji dla innosci;

— postepowania zgodnego dobrem spolecznosci szkolnej;

— przestrzegania obowigzujacych w szkole norm Zycia spotecznego;

— uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;

— bezinteresownej pomocy innym;

— nieulegania natogom 1 uzaleznieniom, wtasciwej postawy wobec prawa szkolnego;

b) $roédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi sg ocenami opisowymi;

c) opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na opisowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzsze]
lub ukonczenie szkoty;
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d) nie po6zniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanej opisowej ocenie rocznej
zachowania;

e} uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznajy, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 20

. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym

lub z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi promuje si¢ do klasy programowo wyzszej
lub pozostawia na danym etapie ksztatcenia (uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia)
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Uczniowi, ktérego niepelnosprawnos¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie

tres$ci programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania, mozna przedtuzy¢ okres nauki
na tym etapie edukacyjnym o jeden rok. Szczegdtowe zasady wydiluzania okresu nauki reguluja
odrgbne przepisy.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicow/opiekundow prawnych ucznia.

. Osobami uprawnionymi do ztoZenia wniosku o przedtuzeniu okresu nauki sa: wychowaweca klasy,

osoba wchodzaca w sklad zespolu do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rodzic/opiekun prawny.

. Osoba sktadajgca wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki przedstawia go na posiedzeniu

zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na zespole oddzialowym.

. Zespot opracowuje opini¢ o postgpach ucznia, w ktérej okresla argumenty uzasadniajace

przediuzenie okresu nauki.

. W przypadku ztozenia wniosku o przedtuzenie uczniowi okresu nauki przez osobg¢ niebedaca

prawnym opiekunem dziecka do wniosku dotacza sie pisemng zgode rodzica/prawnego opiekuna.
Rada pedagogiczna opiniuje wniosek o przedtuzenie okresu nauki w drodze uchwaty.

. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowi z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym, znacznym lub ze sprze¢zeniami, a spelniajgcemu wymogi promocji, wydaje si¢
swiadectwo promocyjne.

Uczniowi, u ktorego wystgpita konieczno$¢ przedluzenia okresu nauki na danym etapie
edukacyjnym, na zakonczenie roku szkolnego wydaje si¢ zaswiadczenie o przedtuzeniu tego
okresu, bez wydawania §wiadectwa promocyjnego.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§21

1. Szczegotowe prawa 1 obowigzki uczniow znajduja si¢ w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych
w Shupi pod Ke¢pnem w rozdziale 7.

§22

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie oraz wszelkich
regulacji prawnych dotyczacych organizacji szkoty.

2. Obowigzkiem ucznia jest aktywne wspoOluczestniczenie wraz z nauczycielami w realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoty w procesie dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolne;j,
we wspoldziataniu z organami i organizacjami szkolnymi.

3. Szczegotowe obowigzki ucznidéw znajduja si¢ w Statucie Zespolu Szkoét Specjalnych
w Stupi pod Kepnem w paragrafie 50.

§23
1. Szczegbdtowa charakterystyka nagrod stosowanych w szkole znajduje si¢ Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych w Stupi pod Kepnem w paragrafie 51.
§24
2. Szczegbdlowa charakterystyka kar stosowanych w szkole znajduje si¢ Statucie Zespotu Szkoét
Specjalnych w Stupi pod K¢pnem w paragrafie 52.
§24a
1. Od natozonej kary 1 nagrody uczen badz rodzice moga odwotywac si¢ do dyrektora szkoty.
2. Szczegotowa charakterystyka zasad odwotywania si¢ od natozonej kary w szkole znajduje si¢
Statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi pod Kgpnem w paragrafie 53.
§25
1. Zabrania si¢ korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych (powinny by¢ wylaczone).
2. Szczegotowa charakterystyka zasad korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w szkole znajduje si¢ Statucie Zespotu Szkoét Specjalnych w Stupi pod Kepnem
w paragrafie 55.
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§ 26

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Szczegotowa charakterystyka zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki znajduje si¢ Statucie Zespotu Szkét Specjalnych w Stupi pod
Kepnem w paragrafie 56.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§27

1. Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat.
3. Szczegotowa charakterystyka dot. pkt.1 znajduje si¢ Statucie Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi
pod Kepnem w rozdziale 8, w paragrafie 57.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe.
3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
c¢) rady rodzicow;
d) organu prowadzacego szkole;
e) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i1 nowelizacje do statutu szkoly.



