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1.

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

szkole lub zespole — nalezy przez to rozumiec¢: Zespot Szkot Specjalnych w Stupi
pod Kepnem;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w zespole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;
uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Szkoty Podstawowej oraz Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy;
oddziat — nalezy rozumie¢ klasy nalezace do tego oddziatu;
wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;
radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Specjalnych;
dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych;
samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot Specjalnych;
radzie rodzicoOw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kepnie,
ul. Kosciuszki 5, 63-600 Kepno;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

§2

1. Nazwa i siedziba Zespotu Szkot:

Zespot Szkét Specjalnych w Shupi pod Kepnem, ul. Katowicka 8, 63-604 Stupia pod
Kepnem.

2. W sktad Zespotlu wchodzg:

a)
b)

Szkota Podstawowa Specjalna;
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;



©)
3.

Osrodek Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci.
Nazwa szkoly wchodzaca w sklad Zespotu Szkot sklada si¢ z nazwy w ust.l

1 okres$lenia typu szkoly wymienionej w ust. 2;

4.

W nazwach szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét na tablicy urzedowej pomija

si¢ okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

b)

c)

§3

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest publiczng, o$mioletnia szkola podstawowa, trzyletnia szkotla
przysposobienia do pracy w rozumieniu ustawy — prawo oswiatowe.
Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — prawo o$wiatowe.
Szkota uzywa pieczeci:
okragltej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
w Stupi pod Kepnem oraz Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Stupi pod Kepnem;
podhuznej z napisem:
- Zespdt Szkot Specjalnych, ul. Katowicka 8, 63-604 Stupia pod Kepnem,
tel. 627822287, NIP 619-18-47-442, REGON: 000817066;
Zespot Szkot Specjalnych, Szkota Podstawowa Specjalna, ul. Katowicka
8, 63-604 Stupia pod Kepnem, tel. 627822287, REGON: 251240190;
Zespot Szkot Specjalnych, Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
ul. Katowicka 8, 63-604 Stupia pod Kepnem, tel. 627822287, REGON:
300364840;
Zespot Szkol, Szkota Podstawowa, ul. Katowicka 8, 63-604 Stupia pod
Kepnem, tel. 627822287, REGON: 251240190;
Zespot Szkot, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, ul. Katowicka 8, 63-604
Stupia pod Kepnem, tel. 627822287, REGON: 300364840.

podiuznej z napisem: Rada Rodzicoéw przy Zespole Szkot Specjalnych, ul. Katowicka
8, 63-604 Stupia pod Kepnem:;

d) okragtej z napisem: Biblioteka Zespot Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem.
5. Szkota uzywa roéwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

6. Wymienione w ust. 4 i 5 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



b)

d)

g)
h)

)

k)

D

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny placowki. Obejmuje on
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidéw.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztalttowania nawykow
spolecznego wspotzycia,

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolne;j;

m) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢

fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego



i duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

n) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

0) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane]
w perspektywie kultury europejskiej;

p) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

q) rozbudza irozwija uczucie patriotyczne;

r) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspodlnoty
lokalnej;

s) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

t) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych i stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

u) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych
0sOb;

V) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

3. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy
Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§5

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

realizacjg podstawy programowej;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢¢;

prace z uczniem zdolnym poprzez realizacj¢ IPET;

realizacj¢ innowacyjnych 1 réznorodnych programéw 1 projektow
rozwijajacych zainteresowania.

2. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;



c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

3. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i1 nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

c) zapewnianie uczniom z niepetnosprawnoscia z obwodu szkoly uczgszczanie
do szkoty;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4. Prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem realizowana w szczegolnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicoéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacje programow profilaktycznych.
5. Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem w oddziale, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
c) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow;
d) zobowiazuje do integrowania zespotu.
6. Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza  szkolenie dla  wszystkich  nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

c) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze §wietlicy;



g)

h)

zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajgé;
wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;
zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;
sprawuje opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad uczniami rozpoczynajacymi nauke
w pierwszej klasie, w szczegdlnosci:
prowadzi zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty oraz zajgcia w
otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach;
wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow
ruchu, wzroku i stuchu poprzez: dostosowania metod, form pracy, organizacje
warunkéw w oddziale, organizacj¢ warunkdw w innych pomieszczeniach
w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

7. Podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje¢ agresji 1 przemocy. Dziatania te
realizowane sg poprzez:

a)
b)
©)

d)

e)

f)
g)

8.

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

udzial uczniow w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia;
udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

Zapewnia realizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w oparciu o opinie

poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizuje zalecenia w nich zawarte.

9.

Zapewnia dodatkowe zajecia dla uczniow, ktorzy nie postuguja sie jezykiem polskim

w stopniu umozliwiajacym korzystanie z nauki, tj.: jezyk polski dla obcokrajowcow.



1.
a)

§6

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Polega
ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikow sSrodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty we wspdipracy
z wychowawcami oraz zespotem specjalistow realizujacych w szkole zajecia.
Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Pomoc udzielana rodzicom uczniow polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych tak, aby oddziatywanie rodzicéw i1 nauczycieli byto spojne — w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom moze by¢
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez podejmowanie zintegrowanych dziatan nauczycieli,
pedagogow szkolnych i1 innych specjalistow.

Rozdzial 3

Organy zespotu szkol i ich kompetencje

§7

Organami zespotu szkot sa:
dyrektor;

b) rada rodzicow;

c)

samorzad uczniowski.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

a)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

c)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

k) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow;

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastgpuje go nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej. Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ z listy
uczniow:

a) nie wyraza checi do kontynuowania nauki;

b) w przypadku wucznia ubezwlasnowolnionego nastgpuje to w uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

7. Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym

8. Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
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9. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegolnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczefnistwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

d) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

e) wszelkie dziatania naprawcze wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia 1 zycia;

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§8

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkole lub co najmnie;j
1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8,

niezgodnych z przepisami prawa.

I11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.
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18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoly
lub placowki.

§9

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okre§la w
szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
klasowych.

5. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty:

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicoéw.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania fundusz na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.
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§10
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogo6t uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

8. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana przez opiekunow samorzadu

uczniowskiego oraz wychowawcow.

§ 11

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji dotyczacych podejmowanych
i planowanych dziatan pomiedzy organami zespotu poprzez:

a) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;

c) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg zespotu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
zespolu;



d)
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f)
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apele szkolne;
strong internetowa;
dziennik elektroniczny.

§ 12

Wszystkie organy zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyz;ji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespotu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespotu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

zapewnia biezagcg wymiang informacji pomie¢dzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespolu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

a)
b)

10.

11.

a)
b)
©)
d)

zbadania przyczyny konfliktu;

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespét albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozwigzywanie  sporow/konfliktow  miedzy  stronami  rozpatrywane  s3
z uwzglednieniem kolejnosci:

uczen — uczen: konflikt rozstrzyga wychowawca, pedagog;

uczen — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca, pedagog, dyrektor;

zespot klasowy — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca, pedagog, dyrektor;
zespot klasowy — wychowaweca: konflikt rozstrzyga pedagog, dyrektor;
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nauczyciel — nauczyciel: konflikt rozstrzyga dyrektor, rada pedagogiczna;

nauczyciel — pracownik administracji/obstugi: konflikt rozstrzyga dyrektor, rada
pedagogiczna;

nauczyciel — dyrektor: konflikt rozstrzyga rada pedagogiczna;

rada pedagogiczna — dyrektor: konflikt rozstrzyga kuratorium o$wiaty, organ
prowadzacy szkofe;
pracownik administracji/obstugi — pracownik administracji/obstugi: konflikt

rozstrzyga dyrektor;

rodzic — nauczyciel: konflikt rozstrzyga dyrektor.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania;
strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego, jako

rozwigzanie ostateczne;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozstrzyganie sporow powinno odbywaé si¢ w formie wzajemnej wymiany
pogladoéw, dialogu, przyjmujac zasade poszanowania stron.

W  przypadku, gdy strong jest uczen, dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu
w negocjacjach przedstawicieli prawnych dziecka.

W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub
ztozone ustnie do protokotlu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja
bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§13

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wybieraja program, tworzac zestaw

programOw nauczania, na ktory skladaja si¢ programy poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych, zwany szkolnym zestawem programow.

2. Szkolny zestaw programoéw uwzglednia cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.
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. Szkolny zestaw programdw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
. Rada pedagogiczna opiniuje wykaz podrecznikow na dany rok szkolny, ktory
obowigzuje w biezacym roku szkolnym.

§ 14

. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé:

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowe;]

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania

zajec.
W  przypadku nauczania indywidualnego oraz =zespotow rewalidacyjno -
wychowawczych godzina trwa 60 minut.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 5, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

. Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku, w systemie
jednozmianowym.

10. Tygodniowy wymiar godzin ustala obowigzujacy plan nauczania.

1

1. Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne.

12. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
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Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

§16

W  Zespole Szkét Specjalnych w Stupi pod Kepnem sa prowadzone zajecia
specjalistyczne w formie zaje¢ rewalidacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

b) zajecia korygujace wady mowy;

c¢) zajecia korygujace wady postawy;

d) zajecia komunikacji alternatywnej /ACC/;

) zajgcia z arteterapii, muzykoterapii;

f) =zajecia integracji sensorycznej;

g) zajecia w sali doswiadczania §wiata;

h) terapia EEG 1 RSA biofeedback;

1) terapia manualna i terapia czaszkowo-krzyzowa;

J) zajecia usprawniajgce zaburzone funkcje 1 zdolnosci.

W szkole powadzone moga by¢ inne zaj¢cia w zalezno$ci od potrzeb.

W szkole realizowane sa godziny do dyspozycji dyrektora — nie s3 zajeciami
obowigzkowymi, a udziat w nich nie podlega ocenianiu, a wigc 1 klasyfikacji
oraz informacji o nich nie umieszcza si¢ na §wiadectwach szkolnych.

. W =zespole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

. Przy zespole funkcjonuje Stowarzyszenie Przyjaciele Szkoly, ktére dziala na rzecz

szkoty w oparciu o wiasny statut.

. W szkole moga dziata¢ organizacje mlodziezowe, ktérych celem statutowym bedzie

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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§17

. W Zespole Szkét Specjalnych w Stupi pod Kepnem organizowane sg zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i1 mlodziezy 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim.

. Zajegcia przeznaczone sg dla dzieci 1 miodziezy, od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

. Celem zaje¢¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym Zzyciu, stosownie do ich
mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

. Zajecia s3 prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Zajecia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikdéw zajec.
Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

. Dla uczniow, ktorzy zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
ze wzgledow zdrowotnych nie moga przebywac¢ na terenie szkoty, organizowane jest
nauczanie indywidualne w domu dziecka. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia
zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice/ prawni opiekunowie.

. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajec

zespotowych;

b) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec¢

indywidualnych.
Dla kazdego wuczestnika opracowuje si¢ indywidualny program zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

10. Dwa razy w roku nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny

1

funkcjonowania uczestnika zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny
program zajec.

§18

. W Zespole Szkot Specjalnych w Stupi pod K¢pnem indywidualne nauczanie organizuje

si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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2. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym ucznia lub
w szkole.
5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:
a) 10 godzin tygodniowo w szkole podstawowe;j;
b) 12 godzin tygodniowo w szkole przysposabiajacej do pracy.
6. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia,
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§19

1. Przy Zespole Szkot Specjalnych w Stupi pod Kepnem dziata oSrodek wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, w ramach ktérego organizowane sg specjalistyczne
zajecia terapeutyczne.

2. Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majac na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Dyrektor placowki powotuje koordynatora i zespdt wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. W sktad zespotu wchodza specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy z
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, pedagog posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog oraz logopeda.

4. Zespdt szczegdtowo dokumentuje prowadzone dzialania wedlug indywidualnie
opracowanych programow, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania ustala
dyrektor w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego szkote miesigczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz 8 godzin.
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7. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

§ 20

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany

do ucznidw, ich rodzicow i1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegoOlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢gpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom/prawnym opiekunom;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

c) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

d) organizowania  spotkan =z  absolwentami,  ktorzy  osiagneli  sukces
zawodowy/promowanie dobrych wzorcow;

e) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia;

f) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

g) wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:

- kuratorium o$wiaty;
- centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j;
- poradnia psychologiczno-zawodowa.
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6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

a)

b)
©)
d)
¢)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych 1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

f) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§21

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad,

w szczegolnosci moga odbywacd si¢ poza szkota. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslaja
odrebne przepisy.

§ 22

. Dyrektor zespotu przekazuje arkusz organizacyjny pracy szkoly, opracowany przez

dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
dyrektor szkoty przekazuje w terminie okreslonym odrgbnymi przepisami do organu
prowadzacego szkote.

Organ prowadzacy szkolg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji pracy szkoly w terminie okre§lonym
prawem oswiatowym.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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§23

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lone przepisami w sprawie

organizacji roku szkolnego obowigzujacym w szkotach publicznych.

2. Kazdego roku dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim ustala harmonogram roku szkolnego.

§24

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 25

Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotdow wspotdziataja z rodzicami
w  zakresie rozwigzywania problemoéw  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom /prawnym opiekunom.
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;
poprzez wymiang¢ informacji poprzez pocztg elektroniczng, dziennik elektronicznys;
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d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

f) wudzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdoéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

g) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

h) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw uwzgledniaja

prawo rodzicéw/prawnych opiekunéw do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw;

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobodw
wyeliminowania brakoéw;

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

e) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa

obowigzani do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

d) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wihasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

e) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

f) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

g) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicoéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

h) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

1) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;
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j) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefnstwa wtasnego
1 innych;

k) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

1) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

m) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia,

n) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

0) promowania zdrowego stylu zycia.

8. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;

b) petnego dostepu do systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, mozliwosci 1 osiggnigc;

c¢) dostepu do wszelkich informacji, ktore moga dotyczy¢ ich dzieci;

d) wplywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole;

e) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z dyrektorem i nauczycielami;

f) pomocy materialnej;

g) zadania wysokiej jakosci ustugi edukacyjne;j.

9. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 26

1. Szkota podstawowa specjalna moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty

lub szkolny opiekun praktyk.
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§ 27

1. Prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng odbywa si¢ w sytuacji, gdy zajecia nie moga by¢
realizowane na terenie szkoty z powodu:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa

prowadzone zajgcia z uczniami;

c) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor zespotu
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. O czym niezwlocznie informuje organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto§¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana
nauka.

4. Nauczyciele majag mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ wigkszosci ucznidow odbywa si¢ za posrednictwem ustugi
internetowej Microsoft Teams. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ trwa 45 minut.
W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajecé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

6. W sytuacji, gdy wystapia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O wybranym sposobie
informuje kuratora o§wiaty.

7. Dyrektor zespolu wustala z nauczycielami tygodniowy =zakres materialu dla
poszczegbdlnych klas, uwzgledniajagc m.in.: rGwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami
w danym dniu dostosowanym do ich mozliwosci psychofizycznych.

8. Dyrektor zespotu ustala obowigzujace formy kontaktu lub konsultacji nauczyciela
z rodzicami 1 uczniami.

9. Dyrektor uwzglednienia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng, majac na uwadze tgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia oraz biorac pod uwage
aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
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telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze
sytuacje rodzinng uczniéw.

10. Dyrektor zespotu ustala w uzgodnieniu z nauczycielami, w jaki sposob bedzie
monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce i zachowanie uczniow.

11. W przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu glgbokim, nauczyciele
zostajg zobowigzani do informowania rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji w celu wsparcia dziecka/ucznia/uczestnika  zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych. Podobnie w przypadku dziecka objetego zajeciami
wczesnego wspomagania rozwoju.

12. W przypadku trudnosci komunikacyjnych wynikajacych z przyczyn technicznych
materialy do realizacji w domu przekazuje si¢ poprzez poczt¢ tradycyjng lub
dostarcza si¢ indywidualnie do domu dziecka.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osoba prowadzaca zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia. W uzasadnionych przypadkach,
gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, zajecia na
terenie innej placowki.

14. Zdalne nauczanie polega na:

a) podejmowaniu przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

b) wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

¢) informowaniu rodzicow przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

d) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym bioragc pod uwage wzgledy techniczne
1 mozliwos$ci uczniow;

e) przesylaniu materiatdow dostosowanych do specyfiki przedmiotu 1 rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;

f) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji,
przesylaniu zasobow internetowych, wykladow, podrgcznikéw, kart pracy, quizow,
testow, itp.

g) Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

15. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

a) sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;
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b) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji zajec;

c) zrédla i materiaty niezbedne do realizacji zaj¢é, z ktorych uczniowie moga korzystac;
d) potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz

w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

e) tygodniowy zakres tre$ci nauczania;

f) sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zaj¢ciach oraz sposob 1 termin

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych;

g) formy informowania ucznidow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych

ocenach;

h) warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki;
1) sposoby zapewnienia uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji

16.
a)

b)

d)

17.

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji.
Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:
dobiera dla uczniow tresci 1 zadania do wykonania, w taki sposéb, by materiat nie byt
zbyt obszerny 1 byl dostosowany do ich mozliwosci;
planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych, w szczegolnosci logowanie, przesytanie informacji
czy generowanie postaci elektronicznej;
ustala dla uczniéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

- mozliwos$ci edukacyjne ucznia;
- zachowanie rGwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami
z pozostatych przedmiotow;

dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

przygotowuje dla ucznidow instrukcje 1 wyjasnienia w sposOb prosty, jasny
1 zrozumiaty;

rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje
w dzienniku elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

Uczen organizuje nauke wtasng w domu, wykonuje zadania systematycznie,

uwzgledniajgc zasady pracy na lekcji.
18. Rodzice maja obowigzek:

a)

b)

uczestniczy¢ w spotkaniach z dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami w formie
zdalnej lub stacjonarnie;

zna¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
1 zasady organizowania nauczania zdalnego;
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na biezagco zapoznawania si¢ z informacjami udost¢gpnionymi w dzienniku
elektronicznym;

zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji
i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

na biezaco monitorowa¢ sprawnos$¢ sprzetu  komputerowego — uzywanego
do zdalnego nauczania.

Wychowaweca udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci

pomaga znalez¢ si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby kieruje uczniéw do pedagoga,

pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

20.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia konsultacji na terenie szkoty, po wczesniejszym

ustaleniu daty i terminu spotkania.

21.

a)

b)

Nauczyciele specjali$ci maja obowiazek:
ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami 1 rodzicami i poinformowania
o tym dyrektora, w tym jezeli jest to mozliwe ustalenie godzin dyzuru telefonicznego;
swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

- otoczenia opieka uczniow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z wprowadzeniem nauki
w formie zdalnej lub epidemii;

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

- otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego;

- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych
do nauczania zdalnego.

c) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego;

d) wspolpracy z wychowawcami w zakresie monitorowania zdalnego nauczania
w oddziale klasowym;

e) dokumentowania podejmowanych dziatan i udzielanej pomocy.

22. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

23. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢

przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢pnych form

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

24. Logujac sie, nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie

zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).

25. Obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania printscreenow zajec¢

lekcyjnych, konsultacji 1 spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;.
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26. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w lekcji online rodzice ucznia nie moga
nagrywac zaje¢ ani w jakiejkolwiek formie utrwali¢ lekcji. Nalezy wowczas skontaktowaé
si¢ z nauczycielem i ustali¢ sposob przekazania materialow dla ucznia.

27. Zabronione jest upublicznianie materiatow przekazywanych uczniom przez
nauczycieli. Udostepnianie materialdéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa sie
tylko w obrebie zespotu (oddziatu).

28. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

29. W przypadku wystapienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zaje¢, o czym informuje kuratora
oswiaty.

§ 28

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z zaj¢¢ religii/etyki, edukacji zdrowotnej na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

2. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w pkt.1, dyrektor
zapewnia mu opieke.

3. Zajecia z religii moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub
migdzyklasowych.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki, edukacji zdrowotnej jest dobrowolny. Uczen
moze uczestniczy¢ zaro6wno w zajeciach z religii jak i etyki.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w zajeciach tj. religii i etyki na Swiadectwie i w
arkuszu otrzymuje ocen¢ z obu przedmiotéw, a do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny
uzyskanej z tych zaje¢. Natomiast z przedmiotu edukacja zdrowotna na $wiadectwie
1 arkuszu otrzymuje wpis: uczestniczyl/uczestniczyta.

§29

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej oraz
zaje¢ specjalistycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w formie
dziennikow elektronicznych.

2. Dziennik zaklada si¢ dla kazdej klasy/oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

3. Dziennik do zaje¢ rewalidacyjnych zaktada 1 prowadzi nauczyciel-terapeuta dla
wszystkich ucznidw, z ktorymi prowadzi zajecia.

4. Dziennik do nauczania indywidualnego zaktadaja i prowadza nauczyciele, ktérzy maja
zajecia z danym uczniem.

5. Dziennik biblioteki zaktada i prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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6. Dziennik $wietlicy szkolnej zaktada i prowadzi wychowawca §wietlicy.

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka:

a) shluzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikow administracji 1 rodzicow;

b) prowadzi dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztatlcenia 1 doskonalenia kadry
pedagogicznej;

¢) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

d) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez glo$ne czytanie uczniom,
atrakcyjne nowosci ksigzkowe, organizacje uroczysto$¢ i wydarzen promujacych
biblioteke;

e) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Godziny pracy biblioteki s3 corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:

a) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, pracownicy szkoty;
b) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca,
¢) czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;

d) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupié
takg sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

e) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomoc
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

f) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materialdw informacyjnych miedzy
bibliotekami;
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g) biblioteka informuje o zbiorach i1 zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

h) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek zacheca
uczniéw do korzystania z zasobow innych bibliotek.
7. Biblioteka szkolna shuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
a) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
b) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
¢) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informac;ji;
d) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
e) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
f) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.
8. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 31

1. Szkota organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktérzy musza w niej przebywaé
dtuzej ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub zaistniaty inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
3. Nauczyciel swietlicy przygotowuje program pracy swietlicy szkolne;.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

5. Celem dziatalnoéci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dzialalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

6. Do gtownych zadan swietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

b) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;
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¢) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktéw
spotecznych);

d) rozwijanie samodzielnosci;
e) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

f) wspotdzialanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

g) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.
7. Swietlica petni funkcje:
a) opiekunczy;
b) wychowawcza;
c¢) profilaktyczna;
d) edukacyjna.

8. Swietlica stanowi pozalekcyjna forme dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej szkoty.

9. Swietlica posiada odpowiednie pomieszczenie, narzedzia do pracy oraz
wykwalifikowang kadre pedagogiczna.

10. Swietlica zobowiazana jest dostosowaé swa organizacje i formy pracy do potrzeb
ucznidéw z niej korzystajacych.

11. Szczegétowe =zasady korzystania ze S$wietlicy okresla regulamin S$wietlicy
zatwierdzony przez dyrektora.

§ 32

. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z positkow ustala corocznie dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

. Rodzice ucznia SP ponosza czg$ciowg oplate za korzystanie z positku w wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku, w przeliczeniu na jeden
posilek, natomiast rodzice ucznidéw SPDP pokrywaja caty koszt positkow.

. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sig¢
mozliwo$¢ zmiany odplatnosci za positek.

. Opfata za wyzywienie ucznidow bedzie wptacana na wydzielony rachunek bankowy
szkoty/rachunek bankowy organu prowadzacego szkofle.
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7. W przypadku szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub
cze¢sci oplat za positek.

§33

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami
1 terenem szkolnym zapewniajagcym higieniczne 1 bezpieczne warunki pracy oraz
wlasciwym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego. S to:

a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,;

b) sala gimnastyczna;

c) gabinety rewalidacji indywidualne;;

d) gabinet psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy;
e) sale specjalistycznych terapii;

f) basen;

g) pracownie;

h) biblioteka;

1) $wietlica szkolna;

J) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

k) boisko sportowe;

1) plac zabaw ,,Nivea”;

m) sanitariaty;

n) archiwum;

0) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne
regulaminy.

§34

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

§ 35

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw, nauczycieli i innych pracownikow
przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi
zagrozeniami, w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny.

2. Monitoring obejmuje teren zewngtrzny szkoly oraz wyznaczone strefy wspolne
wewnatrz budynku (takie jak: korytarze, wejscia, klatki schodowe, szatnie,
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z wylaczeniem pomieszczen, w ktorych obowigzuje szczegodlna ochrona prywatnosci,
takich jak toalety, gabinety medyczne czy sale terapeutyczne).

. Zasady funkcjonowania monitoringu okreslone s3 w odrebnej dokumentacji zgodnie

z przepisami RODO oraz ustawy Prawo o$wiatowe.

4. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

9]

. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia

wykroczen  przeciwko uczniom, nauczycielom 1 innym = pracownikom
przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 36

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

1 zarzadzenia dotyczace bhp i przeciw pozarowych., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

d)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
aktywnego petlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm.

w szczegbdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne).

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
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dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoly
— szczegolnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

. Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie

rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska, a przede wszystkim
zaopatrzy¢ uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi

1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi higieng¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapic

po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzgcego zaje¢cia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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a) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej,a jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy, o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia, jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zaj¢c, korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw;

f) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
14. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

d) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

15.W sytuacji, gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu jego lub innych o0sob

przebywajacych w jego otoczeniu dopuszcza si¢ zastosowanie srodkow przymusu

bezposredniego w formie unieruchomienia ucznia, za pisemng zgoda rodzicow/opiekundéw

prawnych (zgody sa podpisane przez rodzicow/opiekundéw. prawnych).

16. Szczegolowe procedury dotyczace postegpowania w odniesieniu do uczniow
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa opracowuje Zespol
w porozumieniu z rodzicem ucznia/opiekuna prawnego i znajdujga si¢
w dokumentacji wychowawcy klasy.

17. Jezeli w sytuacji opisanej w punkcie 15 nie ma pisemnej zgody rodzicoOw na uzycie
srodkow przymusu bezposredniego nauczyciel, pod ktoérego opieka znajduje si¢ uczen
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lub inna wyznaczona przez niego osoba wzywa pogotowie ratunkowe, a do czasu jego
przybycia w miar¢ mozliwos$ci izoluje ucznia, zapewniajac mu bezpieczenstwo.

W sytuacji, gdy uczen odmawia wejscia do klasy, po wyczerpaniu $rodkow stownej
perswazji przekazywany jest pod opieke pedagoga lub psychologa lub innego
nauczyciela, ktory w danym momencie moze taka opieke sprawowaé. O zaistnialej
sytuacji w trybie natychmiastowym poinformowany zostaje rodzic/opiekun prawny,
ktory ma obowigzek stawi¢ si¢ u pedagoga w szkole 1 zabra¢ dziecko. Nauczyciel
prowadzacy zajecia odnotowuje nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.

§ 37

1. Do zadan dydaktycznych nauczyciela nalezy:

a) sumienna realizacja programéw ksztatcenia, wychowywania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osigganie w stopniu optymalnym celéow szkoty,
ustalonych w programach 1 w planie pracy szkoty;

b) modyfikowanie tworzenie wlasnych programéw nauczania dostosowanych
do mozliwosci i1 potrzeb uczniow;

c) opracowywanie dostosowan z nauczanego przedmiotu do Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

e) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

f) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

g) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien
1 uchwat;

h) pethienie funkcji opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego;

1) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

j) informowanie rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrektora, a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;

k) systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

1) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, zajec
dodatkowych 1 innych zleconych czynnosci;

m) rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia nauczania na odlegltos¢ poprzez
opracowywania materialow dla uczniéw, prezentacji do lekcji, testow
1 sprawdzianow;

2. Pracownicy pedagogiczni powinni przebywac na terenie szkoty na 15 minut przed
rozpoczgciem lekcji.

3. Nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ dyrekcje szkoly o nieobecnosci w danym dniu
do godziny 7.00 rano.
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4. Czas pracy nauczycieli stanowi sume zaje¢ jednostki lekcyjnej 1 przerwy.
5. Zasady sprawowania opieki na przerwach okresla regulamin pehlienia dyzuréw

na przerwach migdzylekcyjnych, ktory znajduje si¢ u dyrektora szkoty.

6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust.2,

a)

b)

g

h)
i)
3
k)

D

sa zobowigzani w szczegolnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowanie dziata w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwigzki pomig¢dzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie  kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

uczestniczy¢ w r6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
przestrzegac statutu szkoty;

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

m) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

n)
0)

harmonogramem;
dbac¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;
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p) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

q) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

r) rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;

s) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,
t) prowadzi¢ ewidencj¢ godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w karcie nauczyciela.

§ 38

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

c) tworzenie warunkow zapewniajacych wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

d) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (klasa 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

€) pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

f) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy i1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;
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h)
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realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami;
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiej¢tnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

m) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu

p)

4.

a)
b)
d)
e)

m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami

udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

przygotowuje i porzadkuje IPET- y ucznidéw;

opracowuje na rady pedagogiczne sprawozdania dotyczace klasy i poszczegdlnych

uczniow;
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f) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej,

g) prowadzi dziennik lekcyjny;

h) prowadzi arkusze ocen.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

a) ustalanie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeb;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagnie¢ uczniow;

¢) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego;

d) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem zwanych IPET
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

€) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

f) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa
tematyka tych spotkan jest nastepujaca:

a) dobor (modyfikacja) programéw nauczania dla oddzialu, ewaluacja poprzednio
wybranych programéw, korelacja tre$ci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiggnie¢ ucznidow, odciagzenie ucznidw praca domowa, organizacja pozalekcyjnych
zaj¢¢ dla uczniow oddziatu;

b) srédroczna ewaluacja osiggnig¢ ucznidw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe;

¢) ewaluacja rocznych osiagnig¢ uczniéw, przyjecie wnioskow usprawniajacych prace
szkoty.

6. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne tworzone sa w oparciu o
procedury tworzenia Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych w
zespole, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 39

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Do zakresu obowiazkéw wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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b) prowadzenie ewidencji zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
¢)nadzor nad pracami komisji badan kompetenc;i,
d) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

e) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

f) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
g) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

h) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

1) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

J) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

k) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczyciel w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

1) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w
szkole za zgoda dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

m) opracowywanie na potrzeby dyrektora i1 rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

n) kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

o) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
p) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

q) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z =zakresu swoich
obowigzkow;

r) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

s) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowg
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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t) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

u) wspoOlpraca z radg pedagogiczna;
v) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

w) wspolpraca z poradnia pedagogiczno-psychologiczng, policja i1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole 1 na jej terenie;

x) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp 1 przeciwpozarowych;

y) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

z) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w  zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 40

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.
2. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegbdlnosci:

a) gromadzi 1 opracowuje zbiory, w tym podreczniki szkolne oraz zajmuje si¢ ich
dystrybucja na terenie szkoty;

b) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
c) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelnicze;j;

d) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;
e) tworzy 1 upowszechnia wsrod ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli materiaty informacyjne

promujace czytelnictwo 1 kulture;

f) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.
3. Nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
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g)

h)
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przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

zatwierdza przydzial czynno$ci bibliotekarza;

zarzadza zbiorami biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 41
Do zadan pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog prowadzi dokumentacje pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

2

h)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wuczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoOw klas oraz zespoldéw wychowawczych 1 innych zespotow
przedmiotowych ~w  dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty;

przestrzegania regulamindéw i zasad regulujacych bezpieczenstwo zaje¢ dydaktycznych,
przerw 1 innych form organizacji zajec;

inne czynnos$ci wynikajace z organizacji szkoty zlecone przez dyrektora.

3. Psycholog prowadzi dokumentacje¢ pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43
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1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,w tym
mowy glo$nej 1 pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

g) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyczno-wychowawczego
szkoty.

§ 44

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypeiniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z Ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela i niniejszego statutu.

3. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa
o pracownikach samorzadowych.

§ 45

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.

2. Zasady zatrudniania oraz przydzial obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi
regulujg odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze urzednicze i stanowiska
urzednicze:
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a) glowny ksiggowy;

b) specjalista;
c) samodzielny referent;

d) kasjer.

4.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze i obstugi:
a) konserwator;

b) palaczc.o.;

c) robotnik gospodarczy;

d) pomoc nauczyciela.

5.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 3 i ust.
4 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 3. nalezy w szczeg6lnosci:
a) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
b) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

c) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i1 informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

d) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
7. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:

a) konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego i1 urzadzen c.o., malowanie elementow
metalowych 1 drewnianych;

b) koszenie trawnikow szkolnych, a zimg ods$niezanie chodnikow 1 schodow
oraz zasypywanie ich piaskiem;

c) naprawa urzadzen sanitarno-kanalizacyjnych;
d) sprzatanie wszystkich pomieszczen szkolnych i dbato$¢ o czystos$¢ 1 porzadek;

€) pomoc nauczycielom w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, a takze
pomoc w czynnosciach samoobstugowych gltéwnie w zakresie higieny osobistej i
ubierania ucznioéw;

f) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek, odbieranie ich przed zajgciami
1 odprowadzanie po zakonczonych zaj¢ciach;
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g) palenie w piecach 1 utrzymywanie odpowiedniej temperatury;

h) stosowanie bezpiecznych metod pracy 1 przestrzeganie przepisow bhp
1 przeciwpozarowych.

8. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 6, ust. 7 okresla regulamin pracy obowiazujacy
w szkole.

9. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w wust. 2 1 ust. 3 okreslajg rowniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 46
1. Nauczyciele maja prawo do:
a) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach organizacji i funkcjonowania szkoty;

b) swobodnego wypowiadania uwag, mysli, z zachowaniem szacunku i tolerancji dla
innych pogladow;

c) swobodnego doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

d) decydowania o ocenie biezacej, srddrocznej, rocznej i koncowej postepow swoich
uczniow;

e) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniéw;
f) zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w projekcie oceny pracy nauczyciela;

g) zglaszania wnioskdw dotyczacych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych i1 organizacyjnych;

h) korzystania z ulg 1 §wiadczen przystugujacych doksztatcajacym sie 1 doskonalgcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;

1) otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opiekuna stazu;

j) zdobywania stopni awansu zawodowego; szczegdlowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okreslaja odrebne przepisy;

k) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych;

1) uposazenia, nagrod i wyrdznien wg odrebnych przepisow;

m) urlopu, wypoczynku i §wiadczen socjalnych wg odrebnych przepisow.
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2. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

¢) wynagrodzenia za wykonywang prace okre§lonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych jednostek
samorzadowych,;

d) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w odrgbnych przepisach;

e) nagrod jubileuszowych, nagrody dyrektora za szczegoélne osiggnigcia w pracy
zawodowej oraz odznaczen na zasadach i w wysokosci okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

f) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
g) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

h) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Rozdzial 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 47

1. W szkole ustala si¢ szczegdlowe warunki i sposdob wewnatrzszkolnego oceniania, o
ktorych mowa art. 44b ustawy o systemie o§wiaty.
2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
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a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu (z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym)
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
€) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
przez szkote oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i warunki ich poprawiania;

ustalania warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i1 trudnos$ciach ucznia w nauce. Ocenianie ucznia z religii
1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdlowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg statuty
Szkoly Podstawowej Specjalnej w Stupi pod Kepnem 1 Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy w Stupi pod Kepnem.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki ucznia

§48

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowe;.

. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.
. Uczen ma prawo do zaznajomienia si¢ z programem nauczania przedmiotu,

zakresem wymagan, stosowanymi przez nauczycieli sposobami kontroli wiadomosci
1 umiejetnosci.

. Uczen, w przypadku trudno$ci w nauce, ma prawo otrzymac¢ dodatkowag pomoc ze

strony kolegdéw 1 nauczycieli, odpowiednie dziatania podejmuje wychowawca klasy
na prosbe ucznia, badz z wlasnej inicjatywy w porozumieniu z uczniem.

. Uczen ma mozliwos$¢ odwotania si¢ od ustalonej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub

oceny z zachowania (szczegétowe postanowienia w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw zawarte s3 w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

. Uczen ma prawo do prawidlowej opieki wychowawczej oraz zyczliwego

1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Uczen ma prawo do godnych warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajacych

bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychiczne;j.
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8. Uczen, o ile nie narusza to dobra innych osob i nie uwlacza ich godnosci osobistej,
ma prawo do:

a) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

b) swobody wyrazania opinii dotyczacych zycia szkolnego;

c¢) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych.

9. Uczen ma prawo podejmowaé dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszal si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

10. Uczen ma prawo bra¢ udzial w imprezach, obozach i wycieczkach organizowanych
przez szkole, samorzad uczniowski lub organizacje dziatajace na terenie szkotly
z uwzglednieniem ograniczen ustalonych przez organizatora.

11. Uczen ma prawo reprezentowa¢ szkote¢ w zawodach sportowych, turniejach,
konkursach, itp. imprezach, po spetieniu kazdorazowo okreslonych wymagan.

12. Uczen ma prawo korzysta¢é z pomocy materialnej w oparciu o regulamin rady
rodzicow.

13.Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej, ktorej zakres, organizacje 1 formy okreslaja
odrgbne przepisy.

14. Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego.

15. Uczen ma prawo korzysta¢ z pomieszczen szkolnych i pomocy dydaktycznych
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z organizacji pracy szkoly oraz
regulamindw tych pracowni.

16. Uczen ma prawo z kazdym problemem zwraca¢ si¢ o pomoc do nauczycieli,
pedagoga, innych specjalistow oraz dyrektora ZSS, do ochrony przed
uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

17. Uczen ma prawo do odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy
w przypadku trudnos$ci zyciowych, materialnych, szkolnych.

18. Uczen ma prawo do odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajgciami.

19. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach
artystycznych i sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow.

20. Uczen ma prawo do wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢
stosowane w przypadku ich naruszenia oraz do wiedzy o przystlugujacych mu
prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 49

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu i konwencji praw dziecka
uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego klasy zlozy¢
skarge.
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2. Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac i rozstrzyga¢ w pierwszej kolejnosci na drodze
mediacji.

Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy 1 na pedagogu szkolnym.

3. Skfadanie skarg odbywa si¢ w formie pisemnej, sporzadzajac notatke
z przeprowadzonej rozmowy.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia
skargi za niezadowalajacy.

5. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze statutu ZSS i konwencji
o prawach dziecka, uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego
klasy ztozy¢ skarge do dyrektora szkoly.

6.Dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadno$¢  skargi.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje
dyrektor. Postegpowanie wyjasniajace powinno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni
od daty zlozenia skargi. Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania
wyjasniajgcego w terminie do 14 dni od daty wplynigcia skargi.

7. Dyrektor szkoty dokumentuje postepowanie w w/w kwestiach.

§ 50

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie oraz
wszelkich regulacji prawnych dotyczacych organizacji szkoty. Obowigzkiem ucznia
jest aktywne wspoéluczestniczenie wraz z nauczycielami w realizacji statutowych celow
1 zadan w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we
wspotdziataniu z organami i organizacjami szkolnymi.

W szczegolnosci ma obowigzek:

przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne systematycznie, punktualnie 1 zgodnie z rozktadem
lekcji oraz aktywnie uczestniczy¢ w tych zajeciach;

b) przebywaé na terenie szkoty A4 czasie planowanych zajec

c)

dydaktyczno-wychowawczych oraz w czasie przerw migdzy zajeciami;
mie¢ zawsze przy sobie aktualng legitymacje szkolng i okazywac ja na zyczenie 0sob
do tego uprawnionych;

d) na kazda lekcje czeka¢ na nauczyciela lub jego zastgpce przed salg przewidziang

w planie,

w razie Kkonieczno$ci opuszczenia zaje¢ szkolnych poinformowa¢ o tym
wychowawce, innego nauczyciela lub dyrekcje (pod nieobecnos¢ wychowawcy),
przedstawiajac stosowny dokument, w tym przypadku prosbe rodzica/prawnego
opiekuna zawarta w zeszycie do korespondencji rodzicami;
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f) dbac o stosowny strdj i wyglad zewnetrzny, w zwigzku z czym:
- w dni uroczystosci szkolnych i reprezentujac szkote na zewnatrz, nalezy
nosi¢ stroj galowy, czyli bialg bluzke /biatg koszule, ciemng spodnice
/ciemne spodnie lub garnitur;
- w pozostate dni nalezy nosi¢ ubrania schludne i estetyczne, przy czym
strdj szkolny nie moze by¢ kontrowersyjny 1 wyzywajacy.

2. Obowigzkiem ucznia jest przejawianie troski o wspdlne dobro, utrzymanie porzadku
1 czysto$ci na terenie szkoty, a w szczegdlnos$ci przestrzeganie nastepujacych zasad:
a) odziez nalezy przechowywac¢ w szafkach szkolnych,

b) w przypadku zauwazenia nieprawidtowego funkcjonowania instalacji elektrycznej,
gazowej, wodno-kanalizacyjnej, nalezy niezwlocznie zglosi¢ powyzsze fakty
pracownikowi szkoty;

c¢) zabronione sg wszelkie dziatania wptywajace niekorzystnie na stan czystosci obiektow
szkolnych oraz takie, ktore moga przyczyni¢ si¢ do uszkodzenia lub zniszczenia
elementow majatku szkoty;

d) uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, przy czym uczen,
ktéremu udowodniono, ze w wyniku jego dzialania powstaly straty materialne
w majatku szkoly, pokrywa w catoSci wartos¢ tych strat wyceniong przez
administracj¢ szkoty w terminie uzgodnionym z jego rodzicami lub opiekunami;

3. Obowigzkiem ucznia jest ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie wlasne
oraz kolegdw, w tym przestrzeganie zakazow:

a) spozywania alkoholu,

b) stosowania §rodkdw odurzajacych oraz palenia tytoniu,

¢) podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktore moga prowadzi¢ do powstania sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob.

4. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot Specjalnych w Stupi
pod Kepnem, w tym:

a) wykonywanie polecen pracownikow zespotu, o ile nie s3 one sprzeczne
ze statutem szkoty i nie naruszaja godnosci osobistej,

b) przestrzeganie zasad kultury jezyka, przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci,

¢) poszanowanie pogladéw, przekonan i godnosci osobistej drugiego czlowieka oraz nie
komentowanie stosunkow osobistych i rodzinnych.

5. Obowigzkiem ucznia jest postgpowanie zgodne z ogolnie rozumianym dobrem
spotecznosci szkolnej, troska o dobre imi¢ szkoly 1 wspottworzenie jej autorytetu.
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§ 51

1. Na terenie szkoty stosuje si¢ nastepujace nagrody:

a) pochwata na forum klasy;

b) pochwata na forum szkoty podczas apelu przed catg spolecznoscia szkoty;

c) pochwata nauczyciela za kazdg forme¢ wyroznienia si¢ w klasie, aktywnos¢;

d) nagrody ksigzkowe za prace spoteczng, osiggnig¢cia uczniow w konkursach, wzorowa
postawe;

€) wzorowa ocena za zachowanie, prezentowanie wzorcowej postawys;

f) udzial w organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, wyjazdach, wycieczkach;

g) list pochwalny wystosowany do rodzicow.

2. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie
3 dni od jej otrzymania sklada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz
z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.
Zespot udziela pisemnej odpowiedzi dotyczacej uzasadnienia nagrody.

Dyrektor w ciggu 14 dni udziela odpowiedzi rodzicom na pismie.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

S kW

§ 52

1. Na terenie szkoty stosuje si¢ nastepujace kary:

a) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga;

b) upomnienie przez dyrektora szkoty;

c) nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty na forum
klasy;

d) nagana udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora szkoty podczas
apelu na forum spotecznosci szkoty;

e) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia o nagannym
zachowaniu si¢ ich dziecka,;

f) zawieszenie prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty;
g) przeniesienie do innej szkoty.

2. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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§53

1. Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

2. Od nagréd i kar udzielonych przez wychowawce, uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ pisemnie do dyrektora szkoly, a od nagrody i kary zastosowanej przez dyrektora
do rady pedagogicznej. O podjetej decyzji dyrektor szkoty powiadamia zainteresowanego
pisemnie w terminie 7 dni.

3. Skargi i1 zazalenia sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Od nalozonej kary i1 nagrody uczen badz rodzice/opiekunowie prawni moga odwotywac
si¢ do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni, poczawszy od dnia otrzymania informacji
o wymiarze kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.

5.Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary lub nagrody do chwili jej
rozstrzygniecia.

6. Dla zbadania zasadnos$ci odwotania dyrektor powotuje w terminie 3 dni komisje
w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

b) pedagog;

¢) nauczyciel, wychowawca, o ile nie byt wymierzajacym karg;

d) cztonek zespotu wychowawczego szkoty.

7. Na wniosek odwotujacego si¢ ucznia, w skilad komisji odwotawczej moze wejsé
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

8. Komisja, po zapoznaniu si¢ z trescig odwotania. wystuchuje zainteresowanego ucznia,
analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary lub nagrody, postanawia o uchyleniu kary lub
nagrody badz utrzymania jej w mocy. Decyzja komisji jest ostateczna. Uczen moze si¢
odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia lub kuratora o$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

9. O przyznanej nagrodzie badz zastosowanej karze szkota ma obowigzek poinformowac
rodzicoéw ucznia.



58

§ 54

1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach moze zostaé
przeniesiony do innej szkoly na wniosek dyrektora. Uczen moze by¢ ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych
obowiazkow 1 postanowien statutu. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w punkcie 1.,
nastepuje w szczegolnosci, jezeli uczen:

a) umy$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

b) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;

c) wchodzi w kolizj¢ z prawem, co jest udowodnione przez organ do tego
upowazniony;

d) w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez
szkote;

e) jego dziatania majg demoralizujacy wptyw na innych ucznidéw;

f) opuscil ponad 50% zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, a podjete
dzialania ze strony szkoly i rodzicow nie przyniosty poprawy.

§ 55

1. Zabrania si¢ korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw (powinny
by¢ wylaczone).

2. Zabronione jest rdwniez nagrywanie, odtwarzanie dzwigku i obrazu na terenie
szkoty.

3. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za posiadany przez ucznia sprzet elektroniczny.
4. Uczen, ktéry w uzasadnionym przypadku musi uzy¢ telefonu moze skorzystaé
z wlasnego telefonu badz telefonu szkolnego w sekretariacie szkoty, za zgoda
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora.

5. Rodzic ma réwniez mozliwos$¢ kontaktu z dzieckiem, wychowawca, szkota przez
telefon, w czasie przerw migdzylekcyjnych.
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§ 56

1. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

4. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest przez rodzica/prawnego opiekuna po
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

5. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoty. Dziecko odbiera rodzic/prawny opiekun najszybciej
jak to mozliwe.

6. W sytuacji kiedy po odbidr ucznia, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, zgtosi
si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja o ktorej mowa w ust. 5 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych
nauczyciel za posrednictwem pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢
lekarza.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 57

1. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

a) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

¢) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: " Slubuje byé dobrym uczniem. Dbaé
o dobre imi¢ swojej klasy i szkoly. Bede starat si¢ by¢ dobrym kolega. Swoim
zachowaniem i naukg chce sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom. Bede si¢ uczy¢
tego, co pickne 1 madre. Bede czcit swoja ojczyzne".

d) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

€) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

f) coroczne obchody Migdzynarodowego Dnia Oséb Niepetnoprawnych, Europejskiego
Tygodnia Autyzmu w formie przyjetej przez rade pedagogiczna w uzgodnieniu z rada
rodzicow.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

c¢) rady rodzicow;

d) organu prowadzacego szkole;

e) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.



